w MUNICIPIO DE PINDORETAMA

LEI N° 479, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2017
‘PUBLICADDO

« Conforme Art. 88 da Lei - i .
/ Orgénica do Municipio Dispde sobre a Estruturagcdo Administrativa

Em Q) 4D U7 do Municipio de Pindoretama, e da outras
- Ww providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINDORETAMA, Faco saber que a Camara Municipal
de Pindoretama aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO |
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 1° O Poder Executivo Municipal é representado pelo Prefeito Municipal,
auxiliado pelos Secretdrios Municipais e Assessores, ocupantes de cargos em
comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo.

Anrt. 2° As atribuicdes do Chefe do Poder Executivo Municipal séo as definidas
pelas Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Constituicdo do Estado
do Ceard e pela Lei Orgdnica do Municipio.

Art. 3° Os Secretdrios Municipais, auxiliares diretos do Prefeito Municipal, terGo
como atribuicdes as definidas na Lei Organica do Municipio, bem como as
estabelecidas no Regimento Interno instituido pelo Chefe do Poder Executivo
mediante Decreto, que definird competéncias, deveres e responsabilidades.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 4° A Administracdo Publica Municipal obedecera aos Principios contidos no
art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Orgénica
Municipal e, dinda, observard o seguinte:

| - planejamento;

Il - coordenac¢do;

lll - descentralizagdo;

IV - desconcentragcdo; e

V - controle.

Secdol
Do Planejamento
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At. 5° A Administrag@o Municipal manterd processo permanente de
planejamento, visando promover o desenvolvimento do Municipio, o bem-estar
da populacdo e a melhoria da prestagdo dos servicos publicos municipais.

Paragrafo Unico. O desenvolvimento do municipio terd por objetivo e
redlizagGo plena de seu potencial econdémico e redugdo das desigualdades
sociais no acesso aos bens e servicos, respeitando as vocacdes, as
peculiaridades e a cultura local e preservando o seu patrimdnio histérico,
cultural, artistico e ambiental.

Art. 6° O processo de planejomento municipal deverd considerar os aspectos
técnicos e politicos envolvidos na fixagdo de objetivos, diretrizes e metas para
agcdo municipal, propiciando que autoridades, técnicos de planejamento,
executores e representantes da sociedade civil participem do debate sobre os
problemas locais e das alternativas para sua solugcdo, buscando conciliar
interesses e solucionar conflitos.

Art. 7° O planejamento municipal deverd orienta-se, além das disposicoes
estabelecidas na Lei Orgdnica Municipal, pelos seguintes principios basicos:

| -—democracia e fransparéncia no acesso as informacgdes disponiveis;

Il - eficiéncia e eficdcia na utilizagdo dos recursos financeiros, técnicos e
humanos disponiveis;

Il = complementariedade e integracdo de politicas, planos e programas
setoriais;

IV - viabilidade técnica e econdémica daos proposigdes avaliadas a partir do
interesse social, da solugdo e dos beneficios publicos;

V —respeito e adequagdo a readlidade local e regional, em consondncia com
os planos e programas estaduais e federais existentes.

Art. 8° O planejamento e a execugdo das atividodes da Administragdo
Municipal obedecerdo as diretrizes estabelecidas nesta Lei, na Lei Organica
Municipal e na Lei de Responsabilidade Fiscal e serdo feitos por meio de
elaboragdo e atudlizagdo, dentre outros, dos seguintes instrumentos:

| = Plano Plurianual de Investimento;

Il - Lei de Diretrizes Orgamentarias;

Il - Lei Orcamentdaria Anual;

IV - Programagdo financeira e Cronograma de Execugdo Mensal de
Desembolso.

Art. 9° Os instrumentos de planejamento municipal mencionados no 8° desta Lei
deverdo incorporar as propostas constantes dos planos e programas setoriqis
do Municipio, dadas as suas implicacdes para desenvolvimento local.

\
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Secdolll
Da Coordenacdo

Art. 10. A acGo administrativa municipal serd exercida mediante permanente
processo de coordenagdo, sobretudo na execugdo dos planos e programas
de governo, quer sejam gerdis ou setoriais.

Paragrafo Unico. A coordenag@o serd exercida em todos os niveis da
Administragdo Municipal, mediante a redlizagdo sistemdtica de reunides com
Secretdrios, Assessores, Coordenadores e demais ocupantes de cargos com
funcdo executiva, sob a diregdo do Prefeito Municipal.

Secdollll
Da Descentralizagdo e da Desconceniracdo

Art. 11. A execucdo das atividades da Administracdo Municipal serd, tanto
qguanto possivel, descentralizada ou desconcentrada, de modo que as
decisdes tomadas guardem compatibilidade com o grau de especidlizagdo
técnica e competéncia funcional, clém da habilitagdo de quem deliberar
capaz de formar melhor juizo sobre fatos ou problemas enfrentados, na busca
de solucoes mais céleres e eficazes aos municipes.

Art. 12. A descentralizacdo efetuar-se-a:

|- na agdo administrativa mediante a criagdo e manutengdo de entidades da
administrag@o indireta ou, ainda, mediante convénios com dérgdos ou
enfidades de outra esfera de poder.

Il - na execug@o de servigos publico da administragdo direta ou indireta para
a privada, mediante contratos administrativos de concessGo ou atos
permissivos ou autorizativos, dentro de suas respectivas competéncias.

Art. 13. A desconcentracdo efetuar-se-a:

| - nos quadros funcionais da Administragdo Publica através da delegagdo de
competéncia, distinguindo-se, em principio, os niveis de direcdo e de
execugQo;

Il - na agdo administrativa mediante a manutengdo e a criagdo de érgdos da
administragdo direta.

Art. 14. A Administracao Direta cabe o estabelecimento de normas, planos e
programas a serem observados pelos demais érgdos da Administragdo
Municipal, visando o melhor desempenho de suas atribuicdes legais ou
regulamentares.
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Art. 15. A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento interno
de desconcentragdo administrativa, com a finalidade de assegurar maior
especialidade, rapidez e objetividade as decisdes.

Paragrafo uUnico. A Administragcdo Municipal fica autorizada a delegar
competéncia a 6rgdos ou entidades de direito publico intemo para a
execucdo de servicos municipais, tendo como objetivo principal evitar a
duplicidade de servicos de igual natureza.

Art. 16. E facultado ao Prefeito Municipal delegar competéncias quando se
tratar de:

|- lotagdo e relotag@o nos quadros de pessoal;

Il - criagdo de comissdes e designagdo de seus membros, observado o disposto
no art. 51 da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993;

Il - instituicGo e dissolugao de grupos de trabalho;

IV - autorizacdo para contratagdo de servidores por prazo determinado e
dispensa, na forma da lei;

V - abertura de sindicancia e processos administrativos e aplicagcdo de
pendalidade, exceto as penas maximas de demissGo ou de cassagdo de
aposentadoria, por serem privativas do Chefe do Executivo;

VI - autorizacdo de despesas procedentes de sua unidade orgamentdria;

VIl - designagdo de servidores para comporem as comissdes permanentes ou
especicis de licitagcdo, desde que observada a sua necessidade e
conveniéncia;

VIl = homologacdo, revogacdo ou anulacdo de licitagdes, bem como
ratificagdes das dispensas ou inexigibilidades;

IX - autorizagc@o de empenhos;

X — determinag¢@o para que, no dmbito de sua competéncia, sejam observadas
com rigor as normas da Lei Federal de n°4.320/64, especialmente as contidas
no artigo 63, no que permite a fase da liquidagdo da despesa, e da Lei federal
de n°. 8.666/96 e suas alteragdes, no que se refere a licitagdes e contratos;

Xl - organizacdo dos servicos afetos a sua drea, sempre sob a prote¢cdo da Lei
e da boa técnica, zelando pela sua eficiéncia e eficacia;

Xll = geréncia dos recursos or¢camentdrios e financeiros a sua disposicdo sem
ofastamento dos principios bdsicos de legalidade, moralidade, publicidade,
impessodlidade, legitimidade e economicidade;

Xlll - outros atos que, por sua natureza ou finalidade, ndo sejam objeto de lei ou
decreto, obedecidos os limites estabelecidos pela lei Orgénica do Municipio.

Paragrafo Unico. O ato administrativo de delegagdo devera ser motivado.

Art. 17. Compete aos ordenadores de despesds:
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| - Encaminhar & ComissGdo de Compras a requisicdo para cotacdo de bens de
uso comum, de consumo ou permanentes, € de servicos e obras de
engenharia, por meio da Declaragdo de Intencdo de Despesa - DID:

Il = Autorizar despesas;

Il - Homologar as licitagdes e assinar os respectivos contratos;

IV - Adotar os demais procedimentos relativos ao processo administrativo ou
referendd&-lo quando for o caso.

Secdo IV
Do Controle

Art. 18. O controle das agdes administrativas deverd ser exercido em todos os
niveis, 6rgdos e entidodes da Administragdo Publica Municipal,
compreendendo:

| - o confrole, pela chefia competente, da execugdo dos planos e programas
administrativos e das normas que regem as atividades especificas do érgéo
controlado;

Il - o confrole da aplicag@o dos recursos publicos e da guarda dos bens do
Municipio pelos érgdos préprios dos sistemas de contabilidade e patriménio.

TITULO 1l
DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 19. A estrutura geral administrativa do Poder Executivo Municipal
compreende os 6rgdos da administragdo direta e indireta.

CAPITULO |
DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 20. Integram a Prefeitura Municipal de Pindoretama as seguintes
Secretarias, bem como os 6rg&os a elas subordinados:

| - Gabinete do Prefeito;

Il = da Administragcdo e Finangas;

= da Educagdo, Cultura e Juventude;

IV - da Saude;

V —do Trabalho e Desenvolvimento Social;

VI - da Infraestrutura e Servicos Publicos;

VIl - do Meio Ambiente e Desenvolvimento Agropecudrio;
Vil - do Turismo e Desenvolvimento Econdmico;

IX - do Desporto e Lazer.

Secdol
Dos Orgdos de Direcdo Superior
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Subsecao Unica
Do Gabinete do Prefeito

Art. 21. O Gabinete do Prefeito tem a seguinte estrutura bésica, cargo de
agente politico e cargos em comissdo:

1. Orgdos de Direcdo Superior
I.1.  Secretdrio-Chefe do Gabinete do Prefeito
a) 01 (um) cargo de Secretdrio-Chefe do Gabinete do Prefeito*
b) 03 (trés) cargos de Oficial de Gabinete — DAS-2

2. Orgaos de Assessoramento Superior
2.1.  Assessoria Juridica do Gabinete do Prefeito
a) 01 (um) cargo de Assessor Juridico do Gabinete do Prefeito — DNS-1
2.2.  Assessoria Especial do Prefeito
a) 01 (um) cargo de Assessor Especial do Prefeito — DNS-1
2.3. Assessoria Técnica
a) 02 (dois) cargos de Assessor Técnico — DNS-9
2.4.  Procuradoria Geral do Municipio
a) 01 (um) cargo de Procurador-Geral do Municipio — DNS-1
b) 01 {um) cargo de Procurador Adjunto — DNS-7
c) 01 (um) cargo de Procurador Fiscal — DNS-7
2.5.  Controladoria Geral do Municipio
a) 01 (um) cargo de Controlador-Geral — DNS-1
2.6. Quvidoria do Municipio
a) 01 (um) cargo de Ouvidor do Municipio — DNS-3
2.6.1. Célula de Apoio
a) 02 (dois) cargos de Assistente de Célula — DAS-4

3. Orgaos de Execucao Programdtica
3.1.  Coordenadoria Especial de Comunicacao Social
a) 01 (um) cargo de Coordenador Especial de Comunicacao Social —
DNS-11
b) 02 (dois) cargos de Assessor de Midias Sociais — DAS-1
c) 01 (um) cargo de Assessor de Tecnologia e Informac@o — DNS-12
3.2. Coordenadoria Especial de Cerimonial e Eventos
a) 01 (um) cargo de Coordenador Especial de Cerimonial e Eventos —
DNS-11
b) 01 {um) cargo de Cerimonialista Oficial — DNS-11
3.3. Coordenadoria Municipal de Defesa Civil
a) 0l (um) cargo de Coordenador Municipal de Defesa Civil — DNS-11
3.3.1. Célula de Apoio Administrativo
a) 01 (um) cargo de Orientador de Célula — DAS-2
b) 01 (um) cargo de Assistente de Célula — DAS-4
3.3.2. Célula de Execucdao
a) 01 {um) cargo de Orientador de Célula - DAS-2
b) 03 (trés) cargos de Assistente de Célula — DAS-4
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4. Orgdos de Execucdo Instrumental
4.1. Coordenadoria Administrativo-Financeira
a) 01 (um) cargo de Coordenador Administrativo- Financeiro = DNS-13
4.1.1. Célula de Gestao Documental
a) 01 (um) cargo de Orientador de Célula — DAS-2
b) 01 (dois) cargos de Assistente de Célula - DAS-4
4.1.2. Célula de Gestao Administrativa
a) 01 (um) cargo de Orientador de Célula — DAS-2
b) 02 (dois) cargos de Assistente de Célula - DAS-4
4.2. Coordenadoria Geral da Central de licitacées
a) 0l (um)] cargo de Coordenador Geral da Central de Licitacdes — DNS-
7

b) 01 (um) cargo de Pregoeiro — DNS-7
c) 02 (dois) cargos de Assistente da Comissdo Permanente de Licitacao
— DNS-11
43. Coordenadoria de Contratos e Convénios
a) 01 (um) cargo de Coordenador de Contratos e Convénios — DNS-13

Art. 22. A Comiss&o Permanente de Licitacdo sera vinculada ao Gabinete do
Prefeito e terd na sua composic@io um cargo de Presidente, com simbologia
DNS-4; e dois cargos de Membro, com simbologia DNS-12.

Art. 23. A Comiss@o de Compras serd vinculada ao Gabinete do Prefeito e terd
na sua composicdo um cargo de Presidente, com simbologia DNS-11, e dois
cargos de Membro, com simbologia DNS-12.

secdo Il
Dos Orgdos de Assessoramento Superior

Subsecao Unica
Da Secretaria da Administrag@o e Financas

Art. 24. A Secretaria da Administrac@o e Financas tem a seguinte estrutura
bdsica, cargo de agente politico e cargos em comissdo:

1. Orgdos de Direcdo Superior
1.1.  Secretdrio da Administracdo e Financas
a) 01 (um) cargo de Secretdrio da Administracao e Financas*

2. Orgaos de Assessoramento
2.1.  Assessoria de Planejamento Estratégico
a) 01 (um) cargo de Assessor de Planejamento Estratégico — DNS-2
2.2. Assessoria de Relagoes Institucionais
a) 01 (um) cargo de Assessor de Relacoes Institucionais — DNS-7

3. Orgaos de Execucao Programatica
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3.1. Coordenadoria de Administracao Tributaria
a) 01 {um) cargo de Coordenador de Administracao Tributdria — DNS-13
3.1.1. Celula de Langamento Tributdrio e de Beneficios Fiscais
a) 01 (um) cargo de Orientador de Célula — DAS-2
b) 02 (dois) cargos de Assistente de Célula - DAS-4
3.1.2. Célula de Controle da Divida Ativa
a) 01 (um) cargo de Orientador de Célula — DAS-2
b) 03 (irés) cargos de Assistente de Célula - DAS-4
3.2. Coordenadoria de Posturas
a) 01 {um) cargo de Coordenador de Posturas — DNS-13
3.2.1. Célla de Posturas
a) 0l (um) cargo de Orientador de Célula - DAS-2
b) 06 (seis) cargos de Assistente de Célula - DAS-4
3.3. Coordenadoria Geral de Recursos Humanos
a) 01 {um) cargo de Coordenador Geral de Recursos Humanos — DNS-9
3.3.1. Célula de Cadastramento e Documentacao
a) 01 (um) cargo de Orientador de Célula — DAS-2
b) 02 (dois) cargos de Assistente de Célula — DAS-4

Orgaos de Execucdo Instrumental
4.1.  Coordenadoria Especial de Contabilidade e Orcamento
a) 01 (um) cargo de Coordenador Especial de Contabilidade e
Orcamento - DNS-11
4.2. Coordenadoria de Patriménio e Almoxarifado
a) 01 (um) cargo de Coordenador de Patriménio e Almoxarifado — DNS-
12
4.3. Tesouraria Municipal
a) 01 (um) cargo de Tesoureiro — DNS-4
b) 01 (um) cargo de Tesoureiro Auxiliar — DNS-8

Secdo lll
Orgdos de Administracdo Especifica

Subsecao |
Da Secretaria da Educagdo, Cultura e Juventude

Art. 25. A Secretaria da Educaga@o, Cultura e Juventude tem a seguinte estrutura
bdsica, cargo de agente politico e cargos em comissao:

1.

Orgaos de Direcao Superior
1.1.  Secretdrio da Educacao, Cultura e Juventude

a) 01 {um) cargo de Secretdrio da Educacao, Cultura e juventude*
1.2.  Secretdrio Adjunto

a) 01 {um) cargo de Secretdrio Adjunto — DNS-1

Orgaos de Assessoramento Superior
2.1.  Assessoria Financeira
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01 (um) cargo de Assessor Financeiro — DNS-1

3. Orgaos de Execugao Programdtica

&1

3.2

i

Coordenadoria de Gestao Pedagogica

a) 01 (um) cargo de Coordenador — DNS-2

3:1.:1.

3.1.2.

.13

3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

312

3.1.10.

3.1.11.

3.1.12.

3.1.13.

3.1.14.

Célula de Educacdo Infantil

a) 02 (dois) cargos de Supervisor de Célula — DNS-6

Célula de Ensino Fundamental Anos Iniciais — (PAIC /PNAIC)

a) 01 {um) cargo de Supervisor de Célula — DNS-6

Célula de Formagdo do 1° ano do Ensino Fundamental

a) 01 {(um) cargo de Supervisor de Célula — DNS-6

Célula de Formagdao do 2° ano do Ensino Fundamental

a) 01 (um) cargo de Supervisor de Célula — DNS-6

Ceélula de Formagdo do 3° ano Lingua Portuguesa e Matematica EF
a) 01 (um) cargo de Supervisor de Célula — DNS-6

Ceélula de Formagdo do 4° e 5° anos Lingua Portuguesa EF

a) 01 (um) cargo de Supervisor de Célula — DNS-6

Ceélula de Formagao do 4° e 5° anos Matematica EF

a) 01 (um) cargo de Supervisor de Célula — DNS-6

Celula de Formacdo de Ciéncias da Natureza/Educacdo Ambiental
EF Anos Finais

a) 01 (um) cargo de Supervisor de Célula — DNS-6

Célula de Formagao de Linguagens e Codigos EF Anos Finais

a) 01 (um) cargo de Supervisor de Célula - DNS-6

Célula de Formacao de Ciéncias Humanas/Africanidade EF Anos
Finais

a) 01 (um) cargo de Supervisor de Célula — DNS-6

Célula de Formagdo de Artes e Formac@o Humana EF Anos Finais
a) 01 (um) cargo de Supervisor de Célula - DNS-6

Célula de Formacdo de Jovens e Adultos

a) 01 (um) cargo de Supervisor de Célula — DNS-6

Célula de Educacdo Inclusiva e de Servicos Educacionais
Especializados

a) 02 (dois) cargos de Orientador de Célula - DNS-12

Célula de Tecnologias Educacionais

a) 01 (um) cargo de Orientador de Célula — DNS-12

Coordenadoria de Planejamento e Avdliagc@o Educacional
a) 01 (um) cargo de Coordenador — DNS-2

320

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

Célula de Estatistica Educacional e Secretaria Escolar
a) 01 (um) cargo de Supervisor de Célula - DNS-6
Célula de Promogdo G Educagdo em Tempo Integral
a) 01 (um) cargo de Supervisor de Célula - DNS-6
Célula de Supervisdo Escolar - Programas

a) 01 (um) cargo de Supervisor de Célula — DNS-6
Célula de Apoio aos Conselhos e Colegiados Escolares
a) 01 {um) cargo de Supervisor de Célula - DNS-6

b) 01 (um) cargo de Orientador de Célula — DNS-

Coordenadoria de Cultura, Arte e Educagao
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a) 01 {um) cargo de Coordenador — DNS-2

33.1.

Célula de Politicas do Livro e da Leitura
a) 01 (um) cargo de Supervisor de Célula — DNS-6

3.3.1.1. Nucleo de Mediadores da Leitura

a) Ol (um) cargo de Articulador de Nucleo — DAS-3

3.3.1.2.  Nucleo de Gestdo Bibliotecdria

3.3.2.

3.3:3.

a) 01 (um) cargo de Articulador de Nucleo - DAS-3
Célula do Patriménio Histérico-Cultural
a) Ol (um) cargo de Supervisor de Célula — DNS-4
Célula de Promogdo Cultural
a) 01 (um) cargo de Supervisor de Célula — DNS-6

3.3.3.1. Nucleo do Teatro e Artes Circenses

a) 02 (dois) cargos de Articulador de NuUcleo — DAS-3

3.3.3.2. Nucleo de MUsica

a) 01 {um) cargo de Articulador de NUcleo — DAS-3

3.3.3.3. Nucleo de Danca

a) 01 (um) cargo de Articulador de Nucleo — DAS-3

3.3.3.4. Nucleo de Manifestacoes Culturais

a) 01 (um) cargo de Articulador de Nucleo — DAS-3

3.4. Coordenadoria de Politicas para Juventude
a) 01 (um) cargo de Coordenador — DNS-2

3.4.1.

Célula de Desenvolvimento do Protagonismo Juvenil

a) 01 {um) cargo de Supervisor de Célula — DNS-6

3.4.2.

Célula de Politicas Publicas para a Juventude

a) 01 {um) cargo de Orientador de Célula — DNS-12

3.4.3.

Célula de Apoio ao Ensino Superior

a) 01 {um) cargo de Orientador de Célula — DNS-12

4. Orgaos de Execucdo Instrumental
4.1. Coordenadoria da Gestao Administrativa
a) 01 (um) cargo de Coordenador — DNS-2

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3,

4.1.4,

4.1.5.

4.1.6.

Célula Alimentacao Escolar

a) 01 (um) cargo de Orientador de Célula — DNS-12

b) 03 (trés) cargos de Assistente de Célula — DAS-4
Célula do Transporte Escolar

a) 01 [um) cargo de Orientador de Célula— DNS-12

b) 03 (trés) cargos de Assistente de Célula — DAS-4
Celula de Convénios, Contratos e Prestac@o de Contas
a) 01(um) cargo de Supervisor de Célula — DNS-6

b) 01 {um) cargo de Orientador de Célula - DNS-12

c) 03 (irés) cargos de Assistente de Célula— DAS-4
Célula de Apoio

a) 01(um) cargo de Supervisor de Célula — DNS-6

b) 01 (um) cargo de Orientador de Célula — DNS-12

c) 03 (trés) cargos de Assistente de Célula — DAS-4
Célula de Manuteng@o, Reformas e Obras da Rede Escolar
a) 01 (um] cargo de Supervisor de Célula — DNS-4
Célula de Arficulag@o dos Conselhos Municipais

10



MUNICIPIO DE PINDORETAMA

a) 01 (um) cargo de Supervisor de Célula — DNS-6
b) 01(um) cargo de Orientador de Célula - DNS-12

5. Unidades Escolares

3.1.

5.2

SHC S

Direc@o de Unidade Escolar

a) 02 (dois) cargos de Diretor de Unidade Escolar — | (Com 500 alunos ou
mais) — DNS-3

b) 15 (quinze) cargos de Diretor de Unidade Escolar — || (Até 499 alunos)
— DNS-5

Coordenadoria Escolares

a) 04 (quatro) cargos de Coordenador Pedagdgico de Unidade Escolar
-1 {Com 500 alunos ou mais) — DNS-6

b) 20 (vinte) cargos de Coordenador Pedagégico de Unidade Escolar —
Il (Até 499 alunos) — DNS-6

Secretaria Escolar

a) 20 (vinte) cargos de Secretdrio Escolar — DAS-3

Subsecdo |l
Da Secretaria da Salde

Art. 26. A Secretaria da Saude tem a seguinte estrutura basica, cargo de agente
politico e cargos em comissdo:

1. Orgaos de Direcao Superior

%

1.2,

Secretario da Saiude

a) 01 (um) cargo de Secretdrio da Saude*

Secretdrio Adjunto

a) 01 {um) cargo de Secretdrio Adjunto da Satde — DNS-1

2. Orgaos de Assessoramento de Nivel Superior

2.1

2.2

2.3.

Coordenadoria de Planejamento e Execugao de Projetos

a) 01 {um) cargo de Coordenador de Planejamento e Execucdo de
Projetos — DNS-4

Ovuvidoria da Saude

a) 01 (um) cargo de Ouvidor da Satde — DNS-11

Geréncia Técnica

a) 01 (um) cargo de Gerente de Mobilizac@o Social = DNS-11

b) 01 (um) cargo de Gerente do Programa Saude na Escola — DNS-11

3. Orgaos de Execucdo Programdtica

3.1.

Coordenadoria de Politica e Atencao Primaria & Satde
a) 01 {um) cargo de Coordenador — DNS-4

3.1.1. Nucleo de Atencdao Primdria

a) 02 (dois) cargos de Supervisor de NUcleo — DNS-11

3.1.2. Ndcleo de Apoio a Salude da Familia

a) 01 (um) cargo de Assistente de Nucleo — DNS-7

3.1.3. Nucleo do Programa Agente Comunitdrio de Satde
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a) 01 (um) cargo de Assistente de Nucleo — DNS-7
3.1.4. Nucleo de Academia da Saude
a) 01 (um) cargo de Assistente de Nucleo — DNS-7
3.2. Coordenadoria de Atencdo & Saude Bucal
a) 01 {um) cargo de Coordenador — DNS-4
3.3. Coordenadoria de Imunizacao
a) 01 (um) cargo de Coordenador — DNS-4
3.4. Coordenadoria de Controle, Avaliacdo, Regulacdo e Auditoria
a) 01 (um) cargo de Coordenador — DNS-4
b) 01 {um) cargo de Gerente Técnico da Central de Regulag@o - DNS-
11
c) 01 (um) cargo de Gerente Técnico de Controle, Avdliac@o e Auditdria
~DNS-11
3.5. Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica, Informagdo e Andlise em
Saude
a) 01 (um) cargo de Coordenador — DNS-4
3.6. Coordenadoria de Vigiléncia Sanitaria e Controle de Vetores
a) 01 (um) cargo de Coordenador — DNS-4
b) 01 {um) cargo de Supervisor de Controle de Vetores — DNS-13
3.7.  Coordenadoria da Central de Assisténcia Farmacéutica
a) 01 (um) cargo de Coordenador — DNS-4
3.7.1. Célula de Apoio
a) 02 (dois) cargos de Orientador de Célula — DAS-2

. Orgéos de Execucdo Instrumental
4.1. Coordenadoria de Administracao
a) 01 (um) cargo de Coordenador de Administrac@o — DNS-7
b} 01 (um) cargo de Assistente de Desenvolvimento de Pessoal — DNS-13
c) 01 (um) cargo de Assistente Financeiro — DNS-13
4.1.1. Célula de Sistema de Informacao em Saude
a) 01 (um) cargo de Orientador de Célula — DAS-1
D) 03 (trés) cargos de Assistente de Célula - DAS-4
4.1.2. Célula de Transporte e Logistica
a) 01 (um) cargo de Supervisor de Célula — DNS-11
b) 01 (um) cargo de Orientador de Célula — DAS-1
c) 03 (trés) cargos de Assistente de Célula - DAS-4
4.1.3. Célula de Administrag@o das Unidades Bdsicas de Satde
a) 01 (um) cargo de Orientador de Célula - DAS-1
b) 03 (trés) cargos de Assistente de Célula — DAS-4

4.2.  Hospital Municipal de Pindoretama
4.2.1. Diretoria Geral
a) 01 (um] cargo de Diretor de Administracdo — DNS-2
b) 01 {um] cargo de Diretor Clinico e Técnico — DNS-2
c] 01 {um) cargo de Diretor de Enfermagem — DNS-4
4.2.1.1. Célula de Apoio
a) 02 (dois) cargos de Assistente de Célula — DAS-4
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Subsecao lll
Da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social

Art. 27. A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social tem a seguinte
estrutura bdsica, cargo de agente politico e cargos em comissdo:

1. Orgaos de Direcao Superior
1.1.  Secretdrio do Trabalho e Desenvolvimento Social
a) 0l (um) cargo de Secretario do Trabalho e Desenvolvimento Social*

2. Orgdos de Assessoramento
2.1.  Assessoria de Gest@o do Sistema Unico de Assisténcia Social
a) 01 (um) cargo de Assessor de Gestao do Sistema Unico de Assisténcia
Social - DNS-7
22.  Assessoria de Planejamento e Articulacao
a) 01 (um) cargo de Assessor de Planejamento e Articulac@o — DNS-7
2.3. Assessoria de Assisténcia Juridica
a) 03 (trés) cargos de Assessor Juridico — DNS-7
2.4.  Assessoria Técnica dos Conselhos Municipais
a) 01 {um] cargo de Assessor Técnico — DNS-12

3. Orgaos de Execucdo Programdtica
3.1.  Coordenadoria da Protecéo Social Bdsica
a) 0l {(um) cargo de Coordenador — DNS-12
3.1.1. Célula de Acoes Socioassistenciais de Proteca@o Social Bdsica
a) 01 (um) cargo de Orientador de Célula — DAS-2
3.1.1.1.  Nucleo de Gestdo de Beneficios Socioassistenciais
a) 01 {um) cargo de Articulador de Nucleo — DAS-4
3.1.1.2.  Nucleo de Diversidade e Acessibilidade
a) 01 (um) cargo de Articulador de Nucleo — DAS-4
3.1.1.3.  Nucleo de Seguranca Alimentar e Nutricional
a) 01 (um) cargo de Articulador de Nucleo — DAS-4
3.1.1.4.  Nucleo de Habitacao
a) 01 (um) cargo de Articulador de Nucleo — DAS-4
3.1.1.5.  Nucleo de Programas e Projetos
a) 01 (um) cargo de Articulador de Nucleo — DAS-4
3.2.  Coordenadoria de Protecao Social Especial
a) 01 (um) cargo de Coordenador — DNS-12
3.2.1. Célula de Atencdo a Média Complexidade e Alta Complexidade
a) 01 {um) cargo de Orientador de Célula - DAS-2
3.2.2. Ceélula de Atencao as Medidas Socioeducativas
a) 01 (um) cargo de Orientador de Célula - DAS-2
3.3. Coordenadoria de Promocdao do Trabalho e Renda
a) 0l {um) cargo de Coordenador - DNS-12
3.3.1. Célula de Gestao do Sistema Publico do Emprego, Trabalho e Renda
e Protecdo a Cidadania
a) 01 (um) cargo de Orientador de Célula — DAS-2
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3.3.1.1.  Nucleo de Educacao Social e Inclusao
a) 01 (um) cargo de Articulador de Nucleo — DAS-4
3.3.1.2. Nucleo de Desenvolvimento do Artesanato e Economia
Solidaria
a) 01 (um) cargo de Arficulador de Nucleo — DAS-4
3.4. Coordenadoria da Vigilancia Socioassistencial
a) 01 {um) cargo de Coordenador — DNS-12
3.4.1. Célula da Vigiléincia Socioassistencial
a) 01 (um) cargo de Orientador de Célula — DAS-2
b) 03 (trés) cargos de Assistente de Célula - DAS-4
3.5. Coordenadoria do Cadastro Unico/Bolsa Familia
a) 01 (um) cargo de Coordenador — DNS-12
3.5.1. Célula do Cadastro Unico/Bolsa Familia
a) 02 (dois) cargos de Orientador de Célula — DAS-2
3.5.1.1.  Nucleo do Cadastro Unico/Bolsa Familia
a) 01 {um) cargo de Articulador de Nticleo — DAS-4
3.6. Secretaria Executiva para Junta do Servico Militar

a) 01 {um) cargo de Secretdrio Executivo para Junta do Servico Militar -
DAS-2

4. Org@os de Execucdo Instrumental
4.1. Coordenadoria de Administrativa-Financeira
a) 01 (um) cargo de Coordenador — DNS-12

Subsecdo IV
Da Secretaria da Infraestrutura e Servigos Publicos

Art. 28. A Secretaria da Infraestrutura e Servicos Publicos tem a seguinte
estrutura basica, cargo de agente politico e cargos em comiss@o:

1. Orgaos de Direcao Superior
1.1.  Secretdrio da Infraestrutura e Servicos Publicos
a) 01 {um) cargo de Secretdrio da Infraestrutura e Servicos Publicos*

2. Orgaos de Assessoramento
2.1.  Assessoria de Desenvolvimento Urbano
a) 01 (um) cargo de Assessor de Desenvolvimento Urbano — DNS-7
2.2.  Assessoria de Servicos PUblicos
a) 01 (um) cargo de Assessor de Servicos PUblicos — DNS-7

3. Orgdaos de Execugdo Programdtica
3.1.  Coordenadoria de Obras e Servicos Publicos
a) 01 (um) cargo de Coordenador — DNS-13
3.1.1. Célula de Edificacdo e Fiscalizac@o de Obras e Posturas
a) 02 (dois) cargos de Orientador de Célula — DAS-2
b) 08 (oito) cargos de Assistente de Célula — DAS-4
3.1.2. Célula de Limpeza, Coleta e Reciclagem do Lixo
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a) 01 (um) cargo de Orientador de Célula - DAS-2
b) 01 (um) cargo de Assistente de Célula - DAS-2
3.1.3. Celula de Administracao de Cemitérios
a) 01 (um) cargo de Orientador de Célula — DAS-2
b) 01 (um) cargo de Assistente de Célula — DAS-4
3.1.4. Ceélula de Abastecimento
a) 01 {um) cargo de Orientador de Célula — DAS-2
b) 02 (dois) cargos de Assistente de Célula - DAS-4
3.1.5. Célula de Saneamento Bdasico
a) 01 (um) cargo de Orientador de Célula — DAS-2
b) 01 (um) cargo de Assistente de Célula - DAS-4
3.2. Coordenadoria de Tréansito
a) 0l {um) cargo de Coordenador — DNS-13
3.3. Coordenadoria de Transporte e Manutencao
Q) 01 (um) cargo de Coordenador - DNS-13
3.4. Coordenadoria de Urbanismo
a) 0l (um) cargo de Coordenador — DNS-13
3.5. Coordenadoria de Vigilancia do Patiiménio PUblico
a) 0l (um) cargo de Coordenador — DNS-13
3.5.1. Célula de Vigilancia
a) 01 (um) cargo de Supervisor de Célula — DAS-I

4. Orgdos de Execucdo Instrumental
4.1. Coordenadoria Administrativo-Financeira
a) 01 (um) cargo de Coordenador — DNS-13

Subsecdo V
Da Secretaria do Meio Ambiente e Desenvolvimento Agropecudrio

Art. 29. A Secretaria do Meio Ambiente e Desenvolvimento Agropecudrio tem
a seguinte estrutura basica, cargo de agente politico e cargos em comissdo:

1. Orgéos de Direcdo Superior
I.1.  Secretdrio do Meio Ambiente e Desenvolvimento Agropecudrio
a) 01 (um) cargo de Secretdrio do Meio Ambiente e Desenvolvimento
Agropecudrio*

2. Orgdos de Assessoramento
2.1.  Assessoria de Promocao e Protecao Ambiental
a) Ol (um) cargo de Assessor de Promogao e Protec@o Ambiental-DNs-7
2.2.  Assessoria de Desenvolvimento Agropecudrio
a) 01 (um) cargo de Assessor de Desenvolvimento Agropecudrio — DNS-7

3. Orgaos de Execucdo Programdtica
3.1. Coordenadoria de Desenvolvimento Sustentavel
a) 01 (um) cargo de Coordenador — DNS-13
3.1.1. Célula de Gestao Tenitorial
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a) 01 (um) cargo de Orientador de Célula — DAS-2
b) 02 (dois) cargos de Assistente de Celula — DAS-4
3.1.2. Célula de Politicas Publicas e Projetos Ambientais
a) 01 (um) cargo de Orientador de Célula - DAS-2
b) 02 (dois) cargos de Assistente de Célula — DAS-4
3.2. Coordenadoria de Licenciamento e Fiscalizacao
a) 01 (um) cargo de Coordenador — DNS-13
3.2.1. Célula de Compensacdo e Controle Ambiental
a) 01 (um) cargo de Orientador de Célula — DAS-2
b) 02 (dois) cargos de Assistente de Célula — DAS-4
3.2.2. Célula de licenciamento e de Fiscalizacao
a) 02 (dois) cargos de Orientador de Célula— DAS-2
b) 08 (oito) cargos de Assistente de Célula — DAS-4
3.3. Coordenadoria de Desenvolvimento Agrario
a) 01 (um) cargo de Coordenador — DNS-13
3.3.1. Célula de Apoio ad Agropecudria
a) 01 (um) cargo de Orientador de Célula — DAS-2
b) 02 (dois) cargos de Assistente de Célula— DAS-4
3.3.2. Célula de Apoio a Agricultura Familiar
a) 01 (um) cargo de Orientador de Célula — DAS-2
b) 02 (dois) cargos de Assistente de Célula — DAS-4

4. Orgaos de Execugao Instrumental
4.1. Coordenadoria Administrative-Financeira
a) 01 (um) cargo de Coordenador — DNS-13

Subsecgdo VI
Da Secretaria do Turismo e Desenvolvimento Econdmico

An. 30. A Secretaria do Turismo e Desenvolvimento Econdmico tem a seguinte
estrutura bdsica, cargo de agente politico e cargos em comissdo:

1. Orgaos de Direcao Superior
1.1.  Secretdrio do Turismo e Desenvolvimento Econémico
a) 01 (um) cargo de Secretdrio do Turismo e Desenvolvimento
Econémico*

2. Orgaos de Assessoramento
2.1.  Assessoria de Promogdo do Turismo
a) 01 {um) cargo de Assessor de Promoga@o ao Turismo — DNS-7
2.2. Assessoria de Desenvolvimento Econémico
a) 01 {um) cargo de Assessor de Desenvolvimento Economico — DNS-7

3. Orgdos de Execucdo Programdtica
3.1. Coordenadoria de Desenvolvimento do Turismo
a) 01 (um) cargo de Coordenador — DNS-13
3.1.1. Célula de Eventos
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d) 01 (um) cargo de Orientador de Célula - DAS-2
b} 03 (trés) cargos de Assistente de Célula — DAS-4
3.1.2. Célula de Promocdo e Marketing
a) 01 {um) cargo de Orientador de Célula — DAS-2
b) 02 (dois) cargos de Assistente de Célula — DAS-4
3.1.3. Célula de Fomento &s Parcerias
a) 01 (um) cargo de Orientador de Célula — DAS-2
b) 02 (dois) cargos de Assistente de Célula — DAS-4
3.2. Coordenadoria de Desenvolvimento Econdmico
a) 01 {(um] cargo de Coordenador — DNS-13
3.2.1. Célula de Estudos
a) 01 (um) cargo de Supervisor de Célula - DAS-]
b) 03 (trés) cargos de Assistente de Célula — DAS-4
3.2.2. Célula de Parcerias
a) 01 (um]) cargo de Orientador de Célula - DAS-2

4. Orgdos de Execucdo Instrumental
4.1. Coordenadoria Administrativo-Financeira
a) 01 (um) cargo de Coordenador — DNS-13
4.1.1. Célula de Apoio
a) 01 (um) cargo de Assistente de Célula — DAS-4

Subsec¢dao VI
Secretaria do Desporto e Lazer

Art. 31. A Secretaria do Desporto e Lazer tem a seguinte estrutura bésica, cargo

de agente politico e cargos em comissdo:

1. Orgaos de Direcao Superior
I.1.  Secretdrio do Desporto e Lazer
a) 01 (um) cargo de Secretdrio do Desporto e Lazer*

2. Orgaos de Assessoramento
2.1.  Assessoria de Promocéo ao Esporte
a) 01 (um) cargo de Assessor de Promogao ao Esporte — DNS-7
2.2.  Assessoria de Promocdo ao Lazer
a) Ol {um) cargo de Assessor de Promocdo ao Lazer — DNS-7

3. Orgdos de Execucdo Programatica
3.1.  Coordenadoria de Esportes
a) 01 (um] cargo de Coordenador — DNS-13

3.1.1. Célula de Fomento ao Esporte Amador
a) 01 (um) cargo de Orientador de Célula - DAS-2
b} 02 (dois) cargos de Assistente de Célula - DAS-4

3.1.2. Célula de Fomento ao Atletismo
a) 01 (um) cargo de Orientador de Célula - DAS-2
b) 02 (dois) cargos de Assistente de Célula — DAS-
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3.1.3. Célula de Fomento ao Para-atletismo
a) 01 (um) cargo de Orientador de Célula — DAS-2
b) 02 (dois) cargos de Assistente de Célula — DAS-4
3.1.4. Célula de Gestao de Equipamento Esportivos
aj 01 (um) cargo de Orientador de Célula — DAS-2

3.1.4.1.  Nucleo de Administracé@o de Equipamentos Esporfivos
3.1.4.1.1. Unidade de Administrac@o do Estddio Municipal
a) 01 {um) cargo de Chefe de Unidade — DAS-4
i Y ) Unidade de Administracdo dos Gindsios e Quadras
Esportivas

a) 05 (cinco) cargos Chefe de Unidade — DAS-4
3.2.  Coordenadoria de Promocé@o & Formacao Esportiva

a) 01 (um) cargo de Coordenador — DNS-13
3.2.1. Célula de Formacdao

a) 01 [um) cargo de Orientador de Célula - DAS-2
b) 02 (dois) cargos de Assistente de Célula - DAS-4
3.3. Coordenadoria de Promocé&o ao Lazer

a) 01 (um) cargo de Coordenador — DNS-13

4. Orgaos de Execucdo Instrumental
4.1.  Coordenadoria Administrativo-Financeira
a) 01 {um) cargo de Coordenador - DNS-13
4.1.1. Célula de Apoio

a) 01 (um) cargo de Orientador de Célula — DAS-2
b) 02 (dois) cargos de Assistente de Célula — DAS-4

Secdo lV
Dos Orgdos Colegiados

Art. 32. Os conselhos municipais, também chamados de conselhos de politicas
publicas, sdo regidos conforme a respectiva lei de criagdo, sendo uma das
feramentas que possibilitam aos cidad@os uma participa¢do ativa no processo
de criacdo de politicas publicas no Municipio e devem ter como principios:

| - a participagéo popular;

Il — a transparéncia;

il - a rotatividade de seus membros.

Secdo V
Dos Orgdos de Colaboracdo

Art. 33. Os 6rgdos de colaboragdo reger-se-Go por normas emanadas pelo
Govemo Federal ou Estadual, cuja execucdo e confrole ficam sob a
responsabilidade do Municipio.

Subsecao |
Da Junta de Servico Militar
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Art. 34. A Junta de Servico Militar € um 6rgdo de dlistamento militar, vinculado
a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social.

Subsecdo I
Do Servigo de IdentificagGo e Expedi¢do de Carteira de Trabalho

Art. 35. O Servico de ldentificagd@o e Expedigdo de Carteira de Trabalho serd
redlizado por servidor designado pela Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social.

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 38. Os 6rgdos da Administracdo Indireta serGo regidos por legislagcdo
propria e supervisionados pela Administragdo Direta.

Secdo Unica
Do Servigco Autonomo de Agua e Esgoto

Art. 37. O Servico Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE é uma autarquia
municipal, criada e regida pela Lei Municipal n® 145, de 24 de novembro de
1997, com suas atualizacdes e demais legislagdo correlata.

TITULO I
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

CAPITULO |
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secdoll
Do Gabinete do Prefeito

Art. 38. Compete ao Gabinete do Prefeito assistir e assessorar diretamente ao
Chefe do Poder Executivo, especialimente, quanto ao trato de questdes,
providéncias e iniciativas atinentes ao desempenho de suas atribuigcdes e
premogativas, como também na drea politica e parlamentar; agendar e
coordenar as audiéncias e quaisquer outras missdes ou atividades
determinadas pelo Chefe do Poder Executivo; assistir ao Chefe do Poder
Executivo, mediante o planejamento e a execugdo dos servigos protocolares e
cerimonial publico; coordenar a recepcdo de autoridades e pessoas em visita
oficial e eventos andlogos; contratar, organizar, mobilizar e coordenar os
eventos oficiais ou de interesse do Gabinete do Prefeito; planejar e executar as
politicas puUblicas de comunicagdo social e o assessoramento de imprensa
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govermnamental; promover a coordenagdo e articulacdo politica entre os
6rgdos da Administrag@o PUblica Municipal e destes com a sociedade civil
organizada, bem como com todos os érgdos do Poder Publico Federal ou
Estadual € dos demais municipios; supervisionar as politicas transversais
relacionadas & juventude, as mulheres, &s pessoas idosas, As pessoas com
deficiéncia, & promogdo da cidadania, & promocdo da igualdade racial, e &
protecdo e promogdo dos direitos humanos, e a outras politicas que venham a
ser definidas pelo Chefe do Poder Executivo; redlizar a gestdo da
documentagdo recebida e expedida, a transmissdo e controle da execugdo
das ordens e determinagdes emanadas do Chefe do Poder Executivo:
assessorar a celebragdo de contratos e convénios; realizar a contratacao dos
servicos de publicidade institucional de todos os érgaos e entfidades da
Administrag@o Municipal, bem como planejar, executar e controlar as agaoes
de publicidade e marketing; realizar a gestdo e o provimento dos recursos
necessarios que assegurem as condicdes adequadas de funcionamento do
Gabinete do Prefeito e a recepcao de autoridades, a realiza¢cdo de reunioes,
eventos de trabalho ou sociais; assessorar e coordenar as relagdes de
acolhimento aos movimentos sociais; prestar o QpPOoIO € 0s recursos necessanos
ao desenvolvimento de agdes relacionadas as politicas sociais coordenadas
pelo Gabinete do Prefeito.

Subsecdo |
Do Secretdrio-Chefe do Gabinete do Prefeito

Art. 39. Ao Secretdrio-Chefe do Gabinete do Prefeito compete planejar,
coordenar, orientar e supervisionar a execuc@o das atividades do Gabinete do
Prefeifo e de suas unidades subordinadas; assistir ao Prefeito em sua
representagcdo politica e social e desempenhar outras atribuicdes que Ihe
forem conferidas.

Subsecgdo I
Da Assessoria Juridica do Gabinete do Prefeito

Art. 40. A Assessoria Juridica do Gabinete Prefeito é o érgao responsdvel pela
andlise legal dos documentos emitidos pelo Gabinete do Prefeito e pelo
aconselhamento juridico do Prefeito Municipal e dos Secretdrios Municipais em
suas acdes intemas e externas, bem como pela representacao juridica da
Prefeitura de Pindoretama junto ao Poder Legislativo.

Subsecdo lll
Da Assessoria Especial do Prefeito

Art. 41. Assessoria Especial do Prefeito é o 6rgao responsavel pela promogdo e
arficulagcdo social, politica e estratégica do Prefeito: pela supervisdo do
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cerimonial publico e pela comunicacdo social da Prefeitura, bem como pela
assisténcia ao Prefeito nas agdes e relacées com o Poder Legislativo.

Subsecdo IV
Da Assessoria Técnica

Art. 42. Compete G Assessoria Técnica assessorar em matéria administrativa,
econdmica e financeira ao Gabinete, bem como analisar, permanentemente,
a organizagcdo e o funcionamento dos servicos e afividades da Prefeitura,
propondo a adogdo de medidas corretivas e novos métodos de trabalho.

Subsecao Vv
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 43. A Procuradorioc Geral do Municipio é um orgdo central do Sistema
Juridico Municipal, responsdvel por sua representacdo judicial, assessoramento,
orientagdo e prevencdo juridica aos drgaos da Administracdo Direta e Indiretq,
pela observancia das decisdes judiciais e disposigoes legais no Municipio, pela
execugcdo da Divida Ativa Municipal, pela legalidade dos negocios
administrativos e pela interpretacao e integracéo da legislagdo de interesse do
Municipio.

Subsecdo VI
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 44. A Controladoria Geral do Municipio compete a coordenagdo e
confrole da execuc@o orcamentaria e financeira: a execugdo do processo de
despesa € pagamento; a incorporacdo, tombamento e baixa dos bens
patrimoniais e dos bens em almoxarifado; o acompanhamento das licitagoes,
contratos, convénios, acordos e ajustes, de obras publicas e reformas, bem
como a supervisdo das operagoes de crédito, dos suprimentos de fundos, das
doagdes, subvengdes, auxilios e contribuicdes concedidas.

Subsegdo VI
Da Ouvidoria do Municipio

Art. 45. A Ouvidoria do Municipio é o érgdo responsavel pelo recebimento,
exame e encaminhamento de denuncias, reclamacgdes, elogios, sugestoes e
pedidos de informagdo referentes a procedimentos e agoes de agentes,
orgdos e entidades do Poder Executivo Municipal.

Subsec¢do VI
Da Coordenadoria Especial de Comunicacdo Social
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At. 46. A Coordenadoria Especial de Comunicac@o Social é o érgao
responsavel pela supervisGo das acoes de comunicagd@o governamental e
pelo auxiio aos érgdos da Adminisiragcdo Municipal na comunicacdo destes
com a sociedade; bem como a operacionalizacdo da comunicagdo dos
eventos de fodos os 6rgaos do Poder Executivo Municipal.

Subsecdo IX
Da Coordenadoria Especial de Cerimonial e Eventos

Art. 47. A Coordenadoria Especial de Cerimonial e Eventos é o érgdo
responsavel pela organizagdo de cerimonias, solenidades e atos oficias
publicos da Prefeitura, bem como pela supervisdo dos eventos promovidos
pela Administragdo Direta e Indireta.

Subsecdo X
Da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil

Art. 48. A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil é o orgdo responsavel pela
coordenag¢do, execugdo e supervisdo das acdes de defesa civil no d@mbito do
Municipio, conforme a Lei Municipal n° 332, de 19 de outubro de 2009.

Secdo ll
Da Secretaria da Administragdo e Financas

Art. 49. A Secretaria da Administrag@o e Finangas é o érgao responsavel pela
politica e normas sobre a administragc@o de recursos humanos, de material e
patimonio e de servigos auxiliares, bem como pelo recrutamento, selecdo e
treinamento dos servidores publicos municipais e pela administragcdo dos planos
de cargos, careira e vencimentos e, ainda, pela conservacdo e controle dos
matérias de consumo, pelo tombamento, registro, inventario, além de ser o
orgdo central do sistema de Contabilidade e Administracdo Financeira do
Municipio, responsavel pela formulagdo de politicas tributarias de
competéncia do Municipio, pelo desenvolvimento de atividades referentes ao
langamento, amecadacgdo e fiscalizacdo de tributos € demais rendas
municipais pelo recebimento, pagamento, guarda e movimentacdo do erdrio
e outros valores do municipio, pelo controle e escrituracéo contdbil da
Prefeitura, pela administragdo da Divida Ativa do Municipio, pela fiscalizacdo
do Cédigo de Posturas, dentre outras atividades correlatadas.

Secdo lll
Da Secretaria da Educacdo, Cultura e Juventude
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Art. 50. A Secretaria da Educagdo, Cultura e Juventude tem a finalidade de
desenvolver politicas educacionais que levem em conta os objefivos do
desenvolvimento do individuo no seu meio; elaborar planos e prograomas
municipais de educagdo, bem como o comando de sua implantacdo,
promover estudos, pesquisas e outros trabalhos que visem aprimorar o sistema
educacional a redlidade social dos seus educandos; desenvolver programas
de orientagdo pedagdgica, objetivando aperfeicoar o professorado municipal
dentro das diversas etapas e modalidades pertinentes ao municipio, buscando
aprimorar @ qudlidade do ensino, desenvolver programas e projetos de
combate & evasdo, repeténcia e todas as causas de baixo rendimento dos
alunos, zelar pela manutencdo dos estabelecimentos municipais de ensino,
redlizar, anualmente, o levantamento da populagdo em idade escolar,
procedendo a sua chamada para as matriculas e controlar e fiscalizar a
aplicagdo dos recursos destinados a educacdo pelo municipio e outros entes
da federacdo, além de promover o desenvolvimento cultural do municipio
através do estimulo da cultura, da ciéncia, das artes e das letras, incentivar e
coordenar as manifestagdes socioculturais em conformidade com as
expectativas da populagdo, proteger o patriménio cultural, histérico, artistico e
natural do municipio, promover atividades recreativas e turisticas voltadas para
a cultura, desenvolver politicas de incentivo e protecd@o aos artistas e artesdos
locais, implementar o Plano Municipal de Cultura. Assim como desenvolver
politicas publicas de inser¢do dos jovens ao mercado de trabalho; estimular o
empreendedorismo e o protagonismo juvenil.

Secdo IV
Da Secretaria da Saude

Art. 51. A Secretaria da Sadde tem por finalidade: a formulagdo da politica
municipal de Saude, pela coordenagdo, planejamento, implantacdo e
execugdo das metas de governo na drea de saide, competindo-lhe, ainda,
promover estudos, normatizagcdo, orientagdo e fiscalizagdo dos temas ligados
asua drea de atuagdo, além de manter a estreita coordenagdo com os érgaos
e enfidades de saude estadual e federal, visando o atendimento de assisténcia
medica e de defesa sanitaria do municipio, estabelecer politicas, com vistas a
formagdo de consorcios, a fim de atender a populagdo regional em diversa
especialidades medicas, adminisirar e zelar as unidades de salde, no sentido
de melhor atender aos pacientes que necessitam dos servicos de saude,
promover, junto a populacdo local. campanhas preventivas de educacao e
campanhas de vacinagdo, desenvolver outras atividades afins.
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Secdo V
Da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social

Art. 52. Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social tem a finalidade de
desenvolver uma politica de protecdo social no intuito de prever condigdes
minimas socias para sua populagdo, através de um conjunto integrado de
agdes de iniciativa publica e da sociedade para garantir o atendimento das
necessidades bdsicas de seus usudrios, por meio de politicas publicas que
visem: proteger a familia, a matemidade, a infancia, o adolescente e o idoso,
promover a integragcdo ao mercado de trabalho, habilitar e reabilitar as
pessoas portadoras de necessidades especiais, promovendo sua integragdo a
vida comunitdria, orientar € encaminhar o usudrio ao requerimento do
beneficio de prestagdo continuada, bem estaduais e federais, responsdveis
pelos servigos de assisténcia e desenvolvimento social, administrar e zelar pelas
unidades de atengGo e a crianga e ao adolescente, além de outros
equipamentos sociais e monitorar e avaliar a rede de prestacdo de servicos.

Secdo Vi
Da Secretaria da Infraestrutura e Servicos Publicos

Art. 53. A Secretaria da Infraestrutura e Servigos PUblicos é o érgd@o responsdavel
pela elaboragdo, fiscalizagdo e execugdo do projeto na drea de infraestrutura
e urbanizagdo, envolvendo: a construgdo e conservacdo de obras publicas
municipais, como as de habitacdo, estradas municipais, pontes, bueiros,
pavimentacdo e saneamento ambiental, a execucdo de frabalhos
topogrdficos indispensaveis as obras e servigos a cargo da prefeitura, a
atualizagdo da planta cadastral do municipio, a fiscalizacdo e cumprimento
das normas referentes a zoneamento e loteamento, a administracdo dos
servicos urbanos de arborizagdo, conservacdo e limpeza de vias publicas,
iluminagdo publica, coleta de lixo, conservacdo de pragas, parques, e jardins,
inclusive nos distritos, vilas e povoados, além de ter a incumbéncia de protec@o
e conservacdo dos bens moveis e imédveis, vigildncia, zeladoria e da
manutencGo da frota de veiculos e equipamentos de uso geral da
administrag@o municipal.

Secdo VIl
Da Secretaria do Meio Ambiente e Desenvolvimento Agropecudrio

Art. 54. A Secretaria do Meio Ambiente e Desenvolvimento Agropecudrio é o
orgado responsavel por desenvolver politicas publicas de fomento a
agropecudaria, recursos hidricos e meio ambiente; providenciar o levantamento
das potencialidades inerentes aos recursos hidricos e estabelecer politicas de
abastecimento d'agua para o consumo humano e para os setores de
produgdo, promover a captacdo de recursos financeiros, investimentos e
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apoios instrumentais, desenvolvimento estudos técnicos, projetos e articulacoes
institucionais, incentivar as agdes no meio rural objetivando a producao de
géneros bdsicos para o interesse das dreas pertinentes ao desenvolvimento
rural, aos recursos hidricos € meio ambiente, manter a articulagdo com outros
orgdos municipais e dos demais niveis pertinentes & Secretaria, desenvolver
programas de cooperativismo e associativismo nas dreas de producdo,
armazenamento e comercializagcdo de produtos locais, elaborar o Plano de
Agoes contendo as diretfrizes de planejamento, coordenacdo e controle de
politica municipal de preservacdo e defesa do meio ambiente, desenvolver
programas de prevencdo as atitudes poluidoras e de outros temas que lhe
sejam submetidos por imposicGo da politica municipal do desenvolvimento
agropecudrio e do meio ambiente.

Secdo VIl
Da Secretaria do Turismo e Desenvolvimento Econémico

Art. 55. A Secretaria do Turismo e Desenvolvimento Econémico tem como
objefivo proporcionar a infraestrutura bdsica necessdria a pratica do turismo,
apoiando e redlizando investimentos na produ¢do, criacdo e qudlificagdo de
empreendimentos, equipamentos e instalacdes ou servigcos turisticos;
implementar o Plano de Desenvolvimento Turistico Participativo; redlizar a
elaboragao sistemdaticas de pesquisas sobre oferta e demanda turistica: tomar
medidas especificas a fim de capacitar os profissionais envolvidos com a area
do turismo. No campo do desenvolvimento econdémico, a formulacdo de
politicas publicas de desenvolvimento do municipio, tendo a finalidade de
coordenar e executar as diretrizes do governo municipal para a indUstria, o
comercio e os servicos, bem como de redlizar estudos sobre a economia do
municipio, visando a elaboracdo de programas incentivadoras do incremento
e desenvolvimento do setor, de prestar assisténcia técnica e administrativa as
empesas, de estimular a implantagdo de infraestrutura necessdria a instalacdo
de polos industriais, comerciais e de servicos e de promover medidas de
protecdo as atividades econdmicas.

Secdo IX
Da Secretaria do Desporto e Lazer

Art. 56. A Secretaria do Desporto e Lazer é o 6rgdo responsavel pelo
planejamento, normatizagdo, coordenacdo, execucdo e avdliacdo da
politica municipal de desporto, bem como pela administracdo do Estddio
Municipal e pelos Gindsios e Quadras de Esportes do Municipio, pela promogdo
do esporte amador, pelo apoio a eventos e atletas diretamente ou por meio
das entidades esportivas.
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CAPITULO I
DOS ORGAOS DE ACONSELHAMENTO

Art. 57. Os o6rgdos de aconselhamento que compdem a organizacdo
administrativa da Prefeitura reger-se-Go por leis e regulamentos préprios.

Paragrafo Unico. Os érgdos de que frata o caput deste artigo se sujeitam &
orientagdo e supervisdo do Chefe do Poder Executivo, sem prejuizo das normas
previstas na legislagcdo pertinente.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE COLABORAGCAO

Art. 58. Os drgdos de colaboragdo tém suas competéncias definidas em
legislagdo préprias, sendo, no dmbito do municipio, supervisionado pelo Chefe
do Poder Executivo.

TITULO IV
DO QUADRO FUNCIONAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 59. O quadro de pessoal da Prefeitura Municipal &€ composto por cargos de
provimento efetivo, em comissGo e de contratacdo por tempo determinado.

Art. 60. O organograma dos cargos de provimento em comissdo serd
regulamentado por Decreto do Chefe do Poder Executivo até a entrada em
vigor da presente Lei.

Art. 61. A renumeragcdo dos cargos de provimento em comissdo consta do
Anexo |, parte integrante desta lei.

Art. 62. O servidor ocupante de cargo efetivo indicado para cargo em
comissGo terd acrescido ao seu vencimento o valor da representagdo do
cargo para o qual foi nomeado.

Art. 63. A remuneragdo do ocupante de cargo em comissdo ndo detentor de
cargo efetivo €& composta de vencimento bdsico e representacdo,
estabelecidos conforme a simbologia constante do Anexo | desta Lei.

TITULO V
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 64. Ficam criadas, em conformidade com o disposto no Anexo |l desta Lei,
as fungdes gratificadas, que deverdo ser destinadas, exclusivamente, cos
ocupantes de cargos de provimento efetivo do Poder Executivo Municipal.
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TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 65. Para efeito de implantagcdo da organizac@o administrativa de que trata
esta Lei, o Prefeito Municipal propord & Camara de Vereadores as medidas de
natureza legal que se fizerem necessdrias e expedird os atos administrativos de
sua competéncia privativa.

Art. 66. Os orgdos de que tratam esta Lei subordinam-se por linha de autoridade
integral, sendo a Gltima instancia de decisdo o Prefeito Municipal.

Art. 7. O Secretdrio-Chefe do Gabinete do Prefeito responderd interinamente
pelos secretdrios municipais em suas faltas, auséncias ou impedimentos,
inclusive para os fins de ordenadoria das despesas, e a respectiva prestacao
de contas, devendo, para cada substituicdo, ser lavrado o competente ato.

Art. 68. Os secretdrios municipais, sinalizados nesta Lei com o caractere asterisco
(*). sGo considerados agentes politicos, e fazem jus a percepcdo do décimo
terceiro saldrio a que se refere o inciso VIl do Art. 7° da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil Federal.

Art, 9. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das
dotagdes proprias consignadas no vigente orcamento.

Art. 70. Dentro da Lei Municipal n°® 475, de 31 de outubro de 2017, e em seus
anexos, a Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social, a Secretaria da
Infraestrutura e Desenvolvimento Econdmico, a Secretaria do Meio Ambiente e
Agropecudria e a Secretaria do Turismo passam a denominar-se conforme os
incisos V, VI, VIl e VIl do art. 20 desta Lei.

Art. 71. Esta lei entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2018.

Art. 72. Ao entrar em vigor esta lei, ficam revogadas as disposicées contrarias, e
especial a Lei Municipais n° 461, de 14 de dezembro de 2016.

Paco da Prefeitura Municipal ,em]° de dezembro 2017.
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A QUE SE REFERE O ART. 63, DA LEI MUNICIPAL N° 479, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2017
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TABELA DE REMUNERACAO E SIMBOLOGIA DOS CARGOS COMISSIONADOS

SIMBOLOGIA Vencimento Representagdo | REMUNERACAO
Base

DNS-1 2.000,00 2.000,00 4.000,00
DNS-2 1.750,00 1.750,00 3.500,00
DNS-3 1.800,00 1.210,00 3.010,00
DNS-4 1.500,00 1.500,00 3.000,00
DNS-5 1.700,00 1.100,00 2.800,00
DNS-6 1.600,00 1.110,00 2.710,00
DNS-7 1.350,00 1.350,00 2.700,00
DNS-8 1.500,00 1.000,00 2.500,00
DNS-9 1.200,00 1.200,00 2.400,00
DNS-10 1.100,00 1.100,00 2.200,00
DNS-11 1.000,00 1.000,00 2.000,00
DNS-12 900,00 900,00 1.800,00
DNS-13 800,00 800,00 1.600,00
DAS-1 685,00 685,00 1.370,00
DAS-2 600,00 600,00 1.200,00
DAS-3 500,00 500,00 1.000,00
DAS-4 485,00 480,00 965,00

Pago da Prefeitura Municipal de Pindoretama, em 1° de dezembro de 2017.
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ANEXO Il
A QUE SE REFERE O ART. é4, DA LEI N° 479, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2017

TABELA DE VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

NOMENCLATURA | SIMBOLOGIA | QUANTIDADE |  VALOR (RS)
FG-1 20 800,00
FG-2 20 400,00
= e ——
EHak e FG5 20 250,00
FG-6 20 200,00
FG-7 30 100,00

Paco da Prefeitura Municipal de Pindoretama, em 1° de dezembro de 2017.
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